Ministerio Infantil

Sol en tu jardin:
G. ITransmita vision a tu equipo!

Como lider, es tu responsabilidad asegurarse de que tu equipo entiende y abraza la vision. A veces nos
sentimos tentados a culpar a los demas que nos rodean. Pero cuando un lider culpa a un seguidor por
no seguir, el lider ha dejado de liderar. Si la gente que nos rodea no sabe a dénde vamos, es porque no
lo hemos aclarado. jAcepte tu responsabilidad de transmitir la vision a tu equipo!

Regar tu jardin:
o IAnima tus maestros!

Una de las cosas mas importantes que podemos hacer para animar a nuestros maestros jes decir
gracias! Escriba y darle una tarjeta que dice “gracias” o envie una postal mientras esté de vacaciones, o
simplemente saludo un maestro en la iglesia y diga “gracias.” Establezca un tiempo durante la semana
para pasar 30 minutos escribiendo un correo electrénico a un voluntario. Significa mas cuando

dices algo amable en forma escrita y lejos de la iglesia. {Esto muestra que pensabas en ellos
durante la semana!

“ Deshierbe tu jardin:
) C. iControle el conflictol

<3 Cuando surjan conflictos, manténgalos privados y tenga mucho

S cuidado con quién compartas. El padre que se queja puede
compartir con el mundo entero, pero ti debes permanecer privado.
Quieres que la gente te entienda, pero debes mantener las cosas
confidenciales. No alimente la necesidad de conflicto en la gente. Si
siguen presionando en Facebook, no responda. Si un padre enojado
sigue presionando en las redes sociales, muy pronto se vera
mal. No se trata de ganar en los conflictos, sino de resolver los
problemas.




