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Sol en tu jardín: 
¡Transmita visión a tu equipo!a.a.

b.b. Regar tu jardín: 
¡Anima tus maestros!

c.c. Deshierbe tu jardín: 
¡Controle el confl icto!

Una vez que hayas escrito tu visión e hizo cambios con tu equipo de liderazgo, estás listo para 
transmitir esa visión a todo tu equipo. Ponga tu visión en el sitio web de tu iglesia, imprímala en 
el boletín, haga poster/afi che para las puertas, haga posts en Facebook, compartiendo la visión en 
todas partes tanto como sea posible.

Una de las mejores maneras de animar a sus profesores es ¡darles un domingo libre! Todo el 
mundo necesita un descanso de vez en cuando. Una de las mejores maneras de mostrar aprecio 
es darles un descanso, ayudar a encontrar un maestro de reemplazo para un domingo o un mes 
completo, para que puedan tener un tiempo libre. ¡Tome el esfuerzo de reclutar más maestros 
para que todos puedan tener un descanso!

¡Los confl ictos ocurrirán en todas las iglesias de todo el mundo! Tu 
mejor procedimiento es escribir siempre los confl ictos a medida 
que suceden. Si un niño se cae y llora de dolor, anótelo. Si un niño 
intimida o hace bullying o acosar a otro niño, anótelo. Si un padre 
viene a usted con una queja, pídales que le escriban en un correo 
electrónico su queja. Necesitas cubrir sus obligaciones y tener un 
registro para mostrar lo que pasó si la situación aumenta. Muchas 
personas pueden decir: "Yo no debería tener que hacer eso en una 
iglesia!" ¿No crees que el enemigo va a atacar a tu iglesia? Cuanto 

mejor lo haga en alcanzar a los perdidos, más ataques tendrá. 
Escriba cada situación, no elimine nunca ningún correo/ 
email de padres o maestros con respecto a incidentes, y 
mantenga siempre a su pastor informado.


